
江苏长电科技股份有限公司





企 业 简 介



   江苏长电科技股份有限公

司——中国制造业企业500强，

中国新经济企业500强。国家

重点高新技术企业、 中国电

子百强企业、中国半导体领军

企业，主要是做芯片封装测试，

行业国内排名第一，全球第三。

企业介绍0 1



    公司位置在江苏江阴市。江

阴市是闻名的滨江港口花园城市,

历史悠久，人文荟萃，拥有7000

年人类生息史、5000年文明史、

2500年文字记载史。

    江阴市气候总特点：气温正

常，降水偏多，日照正常。

地理位置0 2



    江阴市，位

于江苏省南部，

著名的地理学家

徐霞客足迹遍及

全国，所著《徐

霞客游记》被誉

为"千古奇书"。

    江阴气候宜

人，年平均 气温

16.7℃，四季分

明，长江下游水

域中出产的肉质

鲜美的鱼类河 豚、

鲥鱼和刀鱼，品

尝一 下江鲜。

    江阴市每人平均

GDP3万美元。“全国

百强县第一”17连冠

“资本第一县”55家

上市企业“工业百强

县”四连冠“小康示

范县市”12连冠天下

第一村华西村闻名遐

迩。

1.区位地域 2.出行交通 3.自然环境 4.经济发展

江阴“中国制造业&资本双料冠军”0 3

    江阴是苏锡

常 “ 金 三 角 ” 

交通发达，沿江

城际铁路全线开

建，在建的地铁

S1线也将进一步

加速江阴交通现

代化。



1.集成电路进口金额巨大

  

    从2015年2299.98亿美金，升至

2019年3055.50亿美金， 是原油进口

额的1.7倍。计算机处理器、汽车 内

嵌式芯片等高价值产品完全依赖进口。

中 国集成电路产品进口额超过矿石、

钢、铜和粮食总和，无“芯”之痛成

为硬伤。

集成电路行业背景0 4
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2.构建信息安全迫在眉睫

    随着云计算、物联网、大数据等

新技术的出现， 国家信息安全问题

也越来越突出。发达国家利用信息技

术优势，来获取和控制别国的信息。 

信息安全现已成为国家安全、社会稳

定和经济发展的全局性问题；同时也

是综合国力、经济竞争力和生存能力

的重要组成部分，是世界各国都在奋

力攀登的制高点。



国家支持

Ø 中国政府设立两期总规模近3500亿元的

国家集成电路产业投资基金，并鼓励地

方基金参与。

Ø 中国央企成为“攻坚战”的主力军，其

中包含中国电科、中芯国际（长电科技 

大股东）等国有企业。

发展趋势

Ø 集成电路产业是信息技术产业的核心，

是支撑经济社会发展和保障国家安全

的战略性、基础性和先导性产业。今

后一段时期是我国集成电路产业发展

的重要战略机遇期和攻坚期。

行业优势0 5



长电荣誉0 6

“2003年A股上市”“国有资本控股”

“封测行业国内龙头、全球第三”

“集成电路封测产业链技术创新战略联盟理事长

单位”

“国家高新技术企业、中国电子百强企业”

“国家级企业技术中心”“博士后科研工作站”

“国内第一家高密度集成电路国家工程实验室”
长电
荣誉



集团声望0 7



全球七大生产基

地， 三大研发中

心。 全球员工人

数： 25000人，

其中江阴厂区约

12000人

全球研发、生产和网络销售0 8



1972年
江阴晶体管

厂成立

公司改制

2000年

2003年
JCET 在上海证
券交易所上市

长电科技集成电
路和Sip成立

2007年

集团成长轨迹0 9

长电科技
（宿迁） 公

司成立

2011年



2012年
长电科技
（滁州） 
公司成立

与中芯国际
合资成立公

司

2014年

2015年
长电科技收购 

STATS 
ChipPAC

2019年
长电科技与
ADI战略合作
收购位于新加
坡的测试厂房



主营业务1 0

芯片设计
芯片制造 组装上板

封装测试

公司提供仿真设计、电子封装、测试、可
靠性试验、失效分析等全方位的服务。



主要客户1 1



工作环境1 2



人才培养



晋升路线0 1

大专生人
才储备

生产助理

技术助理

行政事务

高层管理干部

工程师

管理师

管理路线

技术路线

行政路线



培养阶段 时间 培养目标 培养内容

   入职培训 一周

促使新进员工快速熟悉企业基本情
况，调整心态，规范行为，提升执
行力培养团队协作和吃苦耐劳的作
风，帮助其实现从学生至员工的角
度转换。 

培训内容主要包括企业文化、
劳动法、人事制度、EICC、规
章制度、工艺流程、组织架构、 
SPC、质量体系知识、5S、ESD、
职业健康安全等内容。

   上岗培训 1—6月
了解本部门、班组基本概况，熟悉
从事工作的基本内容和任务，了解
岗位的基本生产管理、工艺流程和
设备状况。

围绕岗位任职资格要求，结合
岗位的具体实际操作，确定有
针对性的培养内容。

   能力规划 长期
按照考察个人专长及能力加强培训，
提高整体素质，组织对象参加由针
对性的培训， 增强其综合知识水
平及技能。

岗位能力提升课程、自我管理
课程、管理知识。 （涵盖管理
路线相关岗位的培养）

培养计划0 2



薪资福利



Ø 工作时间：早班：8:00-20:00 夜班：

20:00-第二天8:00（含两次用餐和休息

时间）三班二运转，四休二、五休一、

六休一。

Ø 休息时间：一般每月休息时间为4-10天

（按30天计算）

Ø 加班规定：每周40小时以外的工作时间

做加班处理，给予加班费 法定节假日

上班按节假日加班处理，给予节假日加

班费。

Ø 福利假期：婚假-13天、产假-128天

（遇国定假顺延）、护理假-15天、带

薪年休假-工作一年享受5天。

工作时间0 1



Ø 基本工资入职：
  根据毕业院校，学历工资范

围2200-2300元。满半年之
后参与晋升，基本工资按晋
升职级上调。

Ø 加班费/工龄/全勤补贴：
  中夜班费（其中夜班15元/

班）
  工龄补贴（50-1200元/月）
  全勤奖（75元/月）

Ø 奖工/绩效：
  奖工：上岗后享受（包含产

量/质量/ 表现奖等）700-
1500元（多劳多得） 

  绩效：转正后根据工作表现、
工作态 度给与绩效奖。

Ø 其他补贴：
  运转班补贴（150-250元）
  指导员津贴（300-400元）
  特殊站别营养费（75-100元     
/月)等

薪资构成0 2

1

3

2

4

培训期满后工资4800-7000元或者更高，实习期同工同酬，多劳多得



 福利0 3

    
    实习意外险：

实习生入职第一月公司为
其购买1年意外险

  
     六险一金：
合同签订地一个月期缴纳生育
险、失业险、养老保险、医疗
保险、工伤险及住房公积金+
补充医疗保险（+工会互助）

  
     带薪年假：

入职后即可享受带薪年假，
年假最长天数长达15天

    免费住宿：

宿舍设施：电扇、空调、
电视、网络、公共浴室、
理发店、自动洗衣房等

     免费工作餐：

正常上班期间公司免费提供2
餐（12H）二素一荤一大荤

    免费班车：

乡镇班车及城镇班车免费接
送。探亲福利：每年一次探
亲往返车费报销

    生日/节日福利：

生日蛋糕券、节日购物卡、
小礼品

  
    各类活动：

每月开展丰富多彩的活动，如：
羽毛、乒乓、篮球赛、摄影赛、
联谊活动，拓展等

    免费活动中心：

设施：网吧、羽毛球馆、网
球馆、乒乓球馆、健身房、
台球馆、瑜伽室、KTV包厢等



生活环境



宿舍环境0 1



活动中心0 2



公司定期开展各项文体活动，

丰富员工生活我们致力于组建

公司内部的文体社团，丰富员

工业余生活。

员工活动0 3



答疑环节



长电科技欢迎你的加入

加入中国队，共建中

国“芯”



订单班专区

    除常规福利待遇之外，订

单班员工还享有校企联合专业

培养、学费减免返还、优选生

奖学金、班队团建活动、 企

业慰问关怀、优先就业安置等

等各项优惠福利政策。


